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1 FORMAL OG DEFINISJON

Oppdragsgivers serigsitetskrav har til formal a bidra til et serigst arbeidsliv, motvirke arbeidslivskriminalitet,
sosial dumping og gkonomiske uregelmessigheter, samt sikre god innkjgps- og forretningsetikk hos
leverandgrer.

Serigsitetskrav defineres som krav til registrering, Ignns- og arbeidsvilkar, krav til fagleerte og lzrlinger,
baerekraft og etikk i leverandgrkjeden, bruk av kontraktsmedhjelpere, skatt og avgift, herunder krav til
overholdelse av lover, forskrifter og offentlige vedtak, jf. kapittel C1 punkt 4.

2 PLAN FOR SERI@SITETSARBEID

Driftsentreprengren skal utarbeide en plan for styring av serigsitetsarbeid for a sikre etterlevelse av
serigsitetskrav, herunder hvordan krav til andel fagleerte og leerlinger vil bli oppfylt.

3  SERI@SITETSVERKT@Y

3.1 Krav til serigsitetsverktgy

Driftsentreprengren skal benytte oppdragsgivers serigsitetsverktgy, direkte eller via et elektronisk
grensesnitt.

3.2 Krav til dokumentasjon

Driftsentreprengren og kontraktsmedhjelpere, herunder virksomhet som leier ut arbeidstakere, skal fylle ut
oppdragsgivers skjema SK-01 egenrapportering av Ignns- og arbeidsvilkar fgr arbeidene starter.

Er ikke annet avtalt, skal skjemaet lastes opp i oppdragsgivers serigsitetsverktgy senest to uker fgr
driftsentreprengren, eller den aktuelle kontraktsmedhjelperen, starter arbeidene.

3.3 Forhandsgodkjenning av enkeltpersonforetak

Driftsentreprengrens bruk av enkeltpersonforetak skal skriftlig forhandsgodkjennes av oppdragsgiver. Ved
sgknad om bruk av enkeltpersonforetak skal driftsentreprengren fylle ut skjema ENK-01 og laste det opp i
oppdragsgivers serigsitetsverktgy. Ved godkjenning vektlegges blant annet ivaretakelse av HMS,
internkontrollsystem, organisering, ansvarsfordeling, kapasitet, fagkompetanse og arbeidstidsordning.
Arbeidene kan ikke starte fgr spknaden er godkjent av oppdragsgiver.

3.4 Krav til mannskapsdata

Driftsentreprengren skal registrere alle arbeidstakere som skal utfgre arbeid pa en bygge- eller anleggsplass
i oppdragsgivers serigsitetsverktgy fgr de aktuelle arbeidene starter, herunder oppgi naermere angitt
informasjon om arbeidstakerne.

4 SKATT OG RAPPORTERING

4.1 Skatt og rapporteringsforpliktelser

Driftsentreprengren skal sgrge for at kontraktsmedhjelpere, samt virksomhet som leier ut arbeidstakere, har
ordnede forhold nar det gjelder betaling av skatt, merverdiavgift og trygdeavgifter, samt overholder sine
registrerings- og rapporteringsplikter overfor norske myndigheter.

Driftsentreprengren skal sgrge for at kontraktsmedhjelpere har oppfylt sine forpliktelser til & betale skatter,
avgifter og trygdeavgifter, fgr kontraktsarbeidet starter.
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4.2 Utvidet skatteattest og restanser

Driftsentreprengren og kontraktsmedhjelpere som utfgrer kontraktsarbeid, samt virksomhet som leier ut
arbeidstakere, skal gi oppdragsgiver fullmakt til @ innhente opplysninger om de forhold som er angitt i
«Fullmakt til innhenting av utvidet skatteattest». Fullmakten er vedlagt denne kontrakten og skal gjelde for
hele kontraktsperioden. Det skal leveres kopi av legitimasjon for den eller de som signerer fullmakten pa
vegne av virksomheten i henhold til Skatteetatens gjeldende krav.

Er ikke annet avtalt skal fullmakten lastes opp i oppdragsgivers serigsitetsverktgy senest to uker fgr
driftsentreprengren eller den aktuelle kontraktsmedhjelperen starter arbeidet.

4.3 Rapportering etter skatteforvaltningsloven

Driftsentreprengr og kontraktsmedhjelpere som er hjemmehgrende i utlandet, og alle arbeidstakere som
utfgrer kontraktsarbeid, skal rapporteres til norske skattemyndigheter i henhold til skatteforvaltningsloven
§ 7-6. Driftsentreprengren er ansvarlig for gjennomfgring av slik rapportering i hele leverandgrkjeden.

Driftsentreprengren har ansvaret for, og skal bzere kostnader for, skatter eller avgifter, gebyrer eller
tvangsmulkt ilagt oppdragsgiver som fglge av at driftsentreprengren ikke har overholdt sine forpliktelser
etter denne bestemmelsen.

5 KRAV TIL LEVERAND@RREGISTER

Driftsentreprengren og kontraktsmedhjelpere som utfgrer kontraktsarbeid, samt virksomhet som leier ut
arbeidstakere, skal vaere registrert i StartBANK eller tilsvarende leverandgrregister.

Dokumentasjon skal lastes opp i leverandgrregisteret. Dette skal minimum omfatte egenerklaeringsskjemaer,
firmaattest, ansvars- og yrkesskadeforsikring og skatteattest, samt eventuelle forsikringer.

6 SYSTEM FOR REGISTRERING AV ARBEIDSTID

6.1 Krav til HMS-kort

Driftsentreprengren skal sgrge for at alle som utfgrer kontraktsarbeid har gyldig HMS-kort. Ordrebekreftelse
med QR-kode godtas som dokumentasjon frem til det fysiske HMS-kortet er mottatt.

6.2 Registrering av arbeidstid

Driftsentreprengren skal sgrge for et system hvor personer som utfgrer kontraktsarbeid skal registrere seg

inn og ut hver arbeidsdag. Systemet skal veere kompatibelt med oppdragsgivers serigsitetsverktgy.

Driftsentreprengren skal daglig overfgre opplysninger fra system for registrering av arbeidstid til
oppdragsgivers serigsitetsverktgy. Opplysningene skal omfatte tidspunkt for inn- og utregistrering av alle
personer, samt informasjon pa HMS-kortet.

7 PROSESS FOR ETTERLEVELSE AV SERI@SITETSKRAV

Driftsentreprengren skal pa grunnlag av identifisert risiko, varsler og tips, kontrollere og sikre etterlevelse av
serigsitetskrav. Driftsentreprengren skal som ledd i dette gjennomfgre kontroller og revisjoner, herunder
uavhengige tredjepartsrevisjoner.

Driftsentreprengren skal ved kontroll av serigsitetskrav benytte oppdragsgivers serigsitetsverktgy, herunder
oppdragsgivers sjekklister for Ignns- og arbeidsvilkar. Driftsentreprengren skal sgrge for at dokumentasjon
fra kontroller og revisjoner lastes opp i oppdragsgivers serigsitetsverktgy sa langt det er mulig.
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8 BAREKRAFT OG ETIKK

Driftsentreprengren skal for giennomfgring av kontraktsarbeidet overholde oppdragsgivers «Etiske krav til
leverandgrer og andre kontraktsparter». Driftsentreprengren skal ha egne etiske krav som ivaretar
oppdragsgivers krav. Driftsentreprengren skal sgrge for at de etiske kravene blir viderefgrt overfor
kontraktsparter, herunder vareleverandgrer.

Driftsentreprengr skal gi oppdragsgiver ngdvendige opplysninger og dokumentasjon som grunnlag for
oppdragsgivers rapportering og opplysningsplikt om barekraft og samfunnsansvar, herunder de til enhver
tid gjeldende krav i regnskapsloven, apenhetsloven og krav oppdragsgiver er underlagt i forbindelse med EUs
direktiv for baerekraftsrapportering (CSRD) og tilhgrende rapporteringsstandarder (ESRS).

9 KRAV TIL PERSONELL

9.1 Krav til faglaerte arbeidere

Minimum 50 % av de totale arbeidede timer innenfor fagene som omfattes av utdanningsprogrammet for
bygg- og anleggsteknikk, med unntak av veidrift og vedlikehold, skal utfgres av personer med fagbrev,
svennebrev eller dokumentert fagoppleering i henhold til nasjonal fagopplaeringslovgivning eller lignende
utenlandsk fagutdanning, i Igpet av kontraktsperioden.

Utenlandsk fagutdanning skal vaere godkjent av Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse (HKDIR).
Dersom utenlandsk fagutdanning ikke omfattes av HKDIRs godkjenningsordning, Direktoratet for sikkerhet
og beredskap (DSB) eller annen ansvarlig godkjenningsmyndighet for utenlandske fagbrev, skal
driftsentreprengren fremlegge samsvarsvurdering av uavhengig tredjepart med bekreftelse pa at
fagutdanningen ligner en naermere angitt norsk fagutdanning. Oppdragsgiver kan kreve ytterligere
dokumentasjon, herunder kopi av fagbrev, svennebrev og dokumentert fagoppleering.

Dersom andre arbeidstakere enn lzerlinger bestar fagprgven og blir faglaert i Igpet av kontraktsperioden, skal
alle timene vedkommende har arbeidet pa prosjektet godkjennes som timer utfgrt av fagleerte.

Driftsentreprengren skal manedlig rapportere pa de parametere som til enhver tid fremgar av
oppdragsgivers mal for rapportering av kravoppfyllelse.

Sanksjoner ved brudd pa kravet fremgar av kapittel C1.

9.2 Krav til leerlingordning

Driftsentreprengren skal vaere tilknyttet en offentlig godkjent leerlingordning. Minimum 10 % av arbeidede
timer innen fagene som omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk, med unntak av
veidrift og vedlikehold, skal utfgres av laerlinger, jf. opplaeringsloven § 7-1, i Igpet av kontraktsperioden.

Utenlandsk driftsentreprengr kan oppfylle leerlingekravet ved a benytte laerlinger som er tilknyttet offentlig
godkjent lzerlingordning i Norge, eller tilsvarende ordning i opprinnelseslandet. Dersom opprinnelseslandet
ikke har en offentlig godkjent leerlingordning, kan kravet oppfylles ved & benytte praksiselev fra en
opplaeringsordning i opprinnelseslandet innen EU/E@S.

Driftsentreprengren skal manedlig rapportere pa de parametere som til enhver tid fremgar av
oppdragsgivers mal for rapportering av kravoppfyllelse.

Sanksjoner ved brudd pa kravet fremgar av kapittel C1.
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10 L@NNS- OG ARBEIDSVILKAR

10.1 Krav til Ignns- og arbeidsvilkar

Pa omrader dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal driftsentreprengren sgrge for at alle
arbeidstakere som utfgrer kontraktsarbeid har Ignns- og arbeidsvilkar i samsvar med gjeldende regelverk. Pa
omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal driftsentreprengren sgrge for at
Ignns- og arbeidsvilkar er i samsvar med landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Med Ignns-
og arbeidsvilkdr menes i denne sammenheng bestemmelser om minste arbeidstid, lgnn, herunder
overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji, i den grad
slike bestemmelser fglger av tariffavtalen.

Driftsentreprengren skal pa forespgrsel fra oppdragsgiver dokumentere Ignns- og arbeidsvilkarene for egne
arbeidstakere, arbeidstakere hos eventuelle kontraktsmedhjelpere og innleide. Oppdragsgiver kan blant
annet kreve at opplysninger om Ignns- og arbeidsvilkar dokumenteres ved kopi av arbeidsavtaler,
Ipnnsslipper, timelister, arbeidstidsordninger og arbeidsplaner.

Manglende dokumentasjon pa lgnns- og arbeidsvilkar likestilles med brudd pa bestemmelsen og kan
sanksjoneres av oppdragsgiver som om det foreld brudd.

10.2 Arbeidstid

Driftsentreprengren skal ved gjennomfgringen av kontraktsarbeidet sgrge for forsvarlige
arbeidstidsordninger.

Driftsentreprengren skal ha systemer og rutiner for a sgrge for at arbeidstakere som ogsa utfgrer arbeid for
andre byggherrer eller entreprengrer, har en samlet arbeidstid innenfor tillatte grenser etter
arbeidsmiljgloven.

10.3 Hjemreise og innkvartering

Driftsentreprengren skal sgrge for at arbeidstakere som utfgrer kontraktsarbeid far dekket ngdvendige
reiseutgifter der arbeidstakers reise mellom oppmgtested relatert til kontraktsarbeidet og hjemstedet er mer
enn 60 kilometer. Dette gjelder med de begrensninger som fglger av EU/E@S-regelverket.

Driftsentreprengren skal stille gratis innkvartering til radighet for arbeidstakere som utfgrer kontraktsarbeid,
nar reisen mellom oppmegtested relatert til kontraktsarbeidet og hjemstedet er mer enn 60 kilometer.
Dersom arbeidstakerne selv organiserer innkvartering, skal dette skriftlig godkjennes av driftsentreprengren.
Innkvarteringen skal veere forsvarlig. Driftsentreprengren skal blant annet sgrge for tilfredsstillende
brannsikkerhet og sanitaere forhold.

10.4 Krav til Isnnsutbetaling via bank

Driftsentreprengren skal sgrge for at Ignn og annen godtgjgrelse til alle arbeidstakere som utfgrer
kontraktsarbeid, skal utbetales via bank eller annet foretak med rett til a drive betalingsformidling.

10.5 Krav til obligatorisk tjenestepensjon

Driftsentreprengren skal sgrge for at alle arbeidstakere som utfgrer kontraktsarbeid har obligatorisk
tjenestepensjon i samsvar med gjeldende regelverk.

10.6 Krav til Iennsslipper og timelister

Driftsentreprengren skal sgrge for at alle arbeidstakere som utfgrer kontraktsarbeid mottar Ignnsslipp med
beregningsgrunnlag for lgnn, feriepenger, skattetrekk og refusjon av utgifter til reise, kost og losji.
Lennsslippen skal vise timegrunnlag og satser for Ignn, overtidstillegg og andre tillegg. Timelistene skal ogsa
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vise dato og tidspunkt for utfgrt arbeid. Det skal veere samsvar mellom Ignnsslipp og arbeidstakerens
timelister for Ipnnsperioden.

11 PALEGG FRA ARBEIDSTILSYNET

Hvis driftsentreprengren eller kontraktsmedhjelper far palegg fra Arbeidstilsynet som gjelder lgnns- og/eller
arbeidsvilkar, skal driftsentreprengren uten ugrunnet opphold informere oppdragsgiver ved kopi av pdlegget.
Hvis driftsentreprengren eller kontraktsmedhjelperen ikke utbedrer forholdene i palegget innen
Arbeidstilsynets frister, vil dette bli ansett som mislighold av kontrakten.

12 RAPPORTERING
Planlagte og gjennomfgrte risikovurderinger, kontroller og revisjoner, herunder uavhengige

tredjepartsrevisjoner skal dokumenteres dersom ikke annet avtales. Resultater, risiko og tiltak for a redusere
oppdragsgivers risiko skal beskrives.
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